
Ihre Aufgaben
 Implementierung, Weiterentwicklung und Administration 

von IT-Lösungen für das Berichtswesen der Unterneh-
mensgruppe sowie Standard ERP Lösungen und deren 
Schnittstellensysteme in enger Zusammenarbeit mit der 
Geschäftsführung und den Fachbereichen aller Standorte

 Anforderungsanalyse und Konzeption sowie  
Durchführung von Systemeinstellungen und Tests

 Entwicklung und Bereitstellung von Datenmodellen für 
die Fachbereiche mit Business Intelligence Systemen für 
Reporting, Planung und Datenanalysen

 Koordination externer Dienstleister

 Leitung von und Mitarbeit in IT-Projekten

 Erstellen von Programmiervorgaben, Dokumentationen 
und Schulungsunterlagen

 Beratung, Schulung und Betreuung der Endanwender

Ihre Kompetenzen
 Abgeschlossenes Studium vorzugsweise in Wirtschafts-

informatik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder 
einer vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger  
Berufserfahrung

 Erfahrungen in Reporting und Analyse mit Hilfe von  
BI Tools sowie Erfahrungen in der Konfiguration/  

Customizing von ERP Systemen und deren Schnittstellen 
(z. B. MES, LVS, EDI)

 Fundierte Kenntnisse in ETL Prozessen und Data- 
Warehouse Architekturen, Basiswissen in Datenbanken 
und in Programmierung

 Verständnis von Geschäftsprozessen und deren  
Modellierung

 Erfahrungen in der Leitung von Projekten wünschenswert

 Selbstständige, strukturierte und analytische Arbeits- 
weise verbunden mit einer ausgeprägten Service- 
orientierung, hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten
 Eine verantwortungsvolle Fachaufgabe mit großem  

Gestaltungsspielraum

 Kurze Berichts- und Entscheidungswege sowie eine enge 
Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem IT-Leiter 
des Unternehmens

 Team- und ergebnisorientierte Kooperation mit  
kompetenten Fachkollegen/innen

 Eine zielgerichtete Einarbeitung und Unterstützung der 
fachlichen und persönlichen Entwicklung

 Ein, der Qualifizierung und Verantwortung entsprechen-
des, attraktives Gehaltspaket

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss.  
Mit den drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und  
JassBoard (Wellpappen- und Kartonformate) lebt das Unternehmen Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einem unserer Standorte in  
Deutschland oder Polen.

Wir suchen für unseren Standort Fulda eine/n  

IT Inhouse Consultant (m/w/d) 
Business Intelligence/ERP Systeme 

Jetzt bewerben!     
Wir freuen uns darauf, Sie kennen  
zu lernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere.fulda@jass.com. Bitte beachten Sie, dass  
Postbewerbungen nicht zurückgeschickt werden.  
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben noch Fragen? 
Jan Möller beantwortet diese gern unter  
Telefon 0661 106 226. 

Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

karriere.fulda@jass.com

www.jass.com


