
Ihre Aufgaben
	 Sie entwickeln und verantworten verfahrenstechnische 

Maßnahmen zur Energie-, Prozess- und Kosten- 
optimierung

	 Sie planen selbständig die für unsere Prozessoptimierung 
notwendigen Versuche, führen diese in Abstimmung mit 
internen und externen Ansprechpartnern durch und  
werten diese aus.

	 Im Rahmen Ihrer Projekte bauen Sie ein Expertenwissen 
auf, welches Sie bei Prozessstörungen und auch tech- 
nischen Neuerungen zur ersten Ansprechperson für  
interne Abstimmungen macht.

	 Sie unterstützen die Produktionsleiter im Projektgeschäft 
und vertreten diese perspektivisch fachlich und diszi- 
plinarisch bei Abwesenheit.

Ihre Kompetenzen
	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Verfahrens- 

oder Anlagentechnik, idealerweise mit dem Schwerpunkt 
Papiertechnik oder eine technische Ausbildung in der 
Papierindustrie und eine weiterführende akademische 
Zusatzqualifikation

	 Praxiserfahrung durch Tätigkeit in der Papierindustrie

	 Ausgeprägtes analytisches Verständnis, hohe  
Problemlösefähigkeit sowie eine hohe IT-Affinität  
(MS Office, MS Excel, Statistik-Tools)

	 Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 
hohe Einsatzbereitschaft, Leistungsmotivation sowie 
ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit

	 Sehr gut ausgeprägte konzeptionelle und organisa- 
torische Fähigkeiten, eine stabile und authentische  
Persönlichkeit mit positivem „mind set“

	 Ein hohes Arbeitssicherheits-, Qualitäts- und Kosten- 
bewusstsein.

Wir bieten
Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem 
innovativen, auf Kreislaufwirtschaft und Nachhaltigkeit  
ausgerichteten Unternehmen mit langfristigen Perspektiven 
und Karriereentwicklung. Es erwarten Sie eine solide Einar-
beitung, die Unterstützung Ihrer fachlichen und persönlichen 
Entwicklung sowie eine Ihrer Qualifikation angemessenen 
Vergütung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis.

Wir suchen für unseren Standort Fulda/Hessen eine engagierte Persönlichkeit als  

Prozessingenieur Produktion (m/w/d) 
mit Entwicklungspotential

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss.  
Mit den drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und  
JassBoard (Wellpappen- und Kartonformate) lebt das Unternehmen Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einem unserer Standorte in  
Deutschland oder Polen.

Jetzt bewerben!     
Wir freuen uns darauf, Sie kennen  
zu lernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere.fulda@jass.com. Bitte beachten Sie, dass  
Postbewerbungen nicht zurückgeschickt werden.  
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben noch Fragen? 
Jan Möller beantwortet diese gern unter  
Telefon 0661 106 226.

Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

karriere.fulda@jass.com

www.jass.com


