
Ihre Aufgaben
Durchführung von Markt- und Wettbewerbs- 
beobachtungen und Erstellung von Analysen 

Betreuung von Kunden einschließlich monatlicher  
Preisverhandlungen nach entsprechender Einarbeitung

Überwachung von Budget- und Vertriebskennzahlen 
sowie Erstellen von Statistiken

Unterstützung in der Umsetzung der Vertriebsstrategie 
auf Basis der Unternehmensstrategie

Reisetätigkeit im moderaten Umfang

Ihre Kompetenzen
Auf der Basis Ihrer erfolgreich abgeschlossenen  
wirtschaftsorientierten Ausbildung, idealerweise einem 
Studium, konnten Sie erste fundierte Erfahrungen im 
Vertrieb, vorzugsweise in einem Industrieunternehmen 
sammeln.

Sie haben Freude an einer kundenorientierten  
Vertriebsarbeit.

Sie sind routiniert im Umgang mit MS-Office und ERP-
Systemen und überzeugen durch verhandlungssichere 
Englischkenntnisse.

Unser Angebot
Nachhaltig wachsendes Familienunternehmen in der  
zukunftsträchtigen Bioökonomie

Vielseitige Aufgabenstellungen mit Gestaltungs-  
und Entwicklungspotential

Faire, freundliche und partnerschaftliche Unternehmens-
kultur mit flacher Hierarchie

Attraktives Vergütungspaket mit 13. Monatsgehalt,  
30 Urlaubstagen, Urlaubsgeld und betrieblicher  
Altersvorsorge

Umfassendes Onboarding, aufgabenorientierte  
Qualifizierung sowie Weiterentwicklung im Rahmen  
einer Karriereplanung

Zur Unterstützung unseres Teams für den Vertrieb unserer Wellpappenrohpapiere suchen 
wir an unserem Standort Fulda eine begeisternde und engagierte Persönlichkeit als 

Junior Salesmanager (m/w/d)

Jetzt bewerben!     
Wir freuen uns darauf, Sie kennen 
zu lernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere.fulda@jass.com. Bitte beachten Sie, dass 
Postbewerbungen nicht zurückgeschickt werden.  
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben noch Fragen? 
Unsere Personalleiterin Susanne Janzen beantwortet  
diese gern unter Telefon 0661 106 211. 

Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG 
Hermann-Muth-Straße 6 
36039 Fulda

karriere.fulda@jass.com 

www.jass.com

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss.  
Mit den drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und  
JassBoard (Wellpappen- und Kartonformate) lebt das Unternehmen Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einem unserer Standorte in  
Deutschland oder Polen.


