
Ihre Aufgaben
Verantwortung für die Planung, Steuerung und Kontrolle 
der Einlagerung von Ersatz-, Verschleiß- und Neuteilen

Sicherstellung der termin- und qualitätsgerechten  
Anforderung und Kommissionierung von Materialen 

Fachliche und disziplinarische Führung eines kleinen 
Teams und der Auszubildenden

Überwachung und Optimierung der Lagerbestände, der 
Lagerordnung und der Lagerkapazitäten

Planung und Sicherstellung des ordnungsgemäßen  
Ablaufs der Inventur, der Lagerbestandsgenauigkeit und 
Systemintegrität (Warenwirtschaftsprogramm)

Warenannahme und Warenausgabe unter Berücksich-
tigung der Ladungssicherung und Gefahrgutrichtlinien

Überwachung der Einhaltung von Arbeitsschutz- und  
Sicherheitsvorschriften sowie von Ordnung und  
Sauberkeit im Lagerbereich

Optimierung des bestehenden ERP (INFOR), um die  
Prozesse im Lager zu automatisieren.

Ihr Profil
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft 
für Lagerlogistik (m/w/d) mit technischem Schwerpunkt 
oder in einem technischen Beruf sowie idealerweise einer 
entsprechenden Qualifizierung im Lagerbereich oder zum 
Meister, Techniker, Technischem Betriebswirt (m/w/d) o.ä.

Mehrjährige Berufserfahrung im Lager einer prozess-
orientierten Industrie mit komplexer mechanischer und 
elektrotechnischer bzw. steuerungstechnischer Instand-
haltung

Sehr strukturierte, sorgfältige und ergebnisorientierte 
Arbeitsweise gepaart mit einer hohen Kommunikations- 
und Sozialkompetenz 

Hohe IT-Affinität, routinierter Umgang mit den gängigen 
MS Office-Produkten und dem ERP (INFOR) im Bereich 
Materialwirtschaft

Gabelstaplerführerschein zum Führen von Flurförder- 
fahrzeugen und Transportfahrzeugen

Unser Angebot
Sie werden Teil eines nachhaltig wachsendes Familien-
unternehmen in der zukunftsträchtigen Bio-Ökonomie

Faire, freundliche und partnerschaftliche Unternehmens-
kultur

Attraktive Vergütung mit 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld, 
betrieblicher Altersvorsorge, betriebliches Gesundheits-
management, JobRad uvm.

Umfassendes Onboarding und individuell passende  
Einarbeitung in die Fach- und Führungsaufgabe

Zur Unterstützung unseres Lagerteams suchen wir am Standort in Fulda/Hessen, 
eine engagierte Persönlichkeit als  

Leitung Ersatzteillager (m/w/d)

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss.  
Mit den drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und  
JassBoard (Wellpappen- und Kartonformate) lebt das Unternehmen Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einem unserer Standorte in  
Deutschland oder Polen.

Jetzt bewerben!     
Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen!
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  
karriere.fulda@jass.com. Bitte beachten Sie, dass  
Postbewerbungen nicht zurückgeschickt werden.  
Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben noch Fragen? 
Jan Möller beantwortet diese gern unter  
Telefon 0661 106 226.

Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

karriere.fulda@jass.com

www.jass.com


