
Ihre Aufgaben
 Weiterentwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen 

Nachhaltigkeitsstrategie für das Unternehmen

 Identifizierung von Möglichkeiten zur Reduzierung des 
ökologischen Fußabdrucks und zur Steigerung der  
sozialen Verantwortung

 Zusammenarbeit der Unternehmensstandorte, um  
nachhaltige Initiativen zu fördern und umzusetzen

 Überwachung und Dokumentation der Fortschritte in  
den Nachhaltigkeitsberichten

 Weitere Identifizierung von Best Practices im Bereich 
Nachhaltigkeit und Umweltschutz

 Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden für 
Nachhaltigkeitsziele und -praktiken

Ihr Profil
 Abgeschlossenes Studium in Umweltwissenschaften, 

Nachhaltigkeitsmanagement oder einem verwandten 
Bereich

 Praktische Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung 
von Nachhaltigkeitsstrategien

 Kenntnisse der relevanten Umweltschutz- und  
Nachhaltigkeitsgesetze und -standards

 Exzellente Kommunikations- und Teamfähigkeiten

 Fähigkeit zur Analyse von Daten und zur Erstellung  
von Berichten

 Leidenschaft für Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen

 Reisebereitschaft innerhalb der Unternehmensstandorte

Was wir bieten
 Die Möglichkeit, die Umsetzung der Nachhaltigkeits- 

strategie eines wachsenden Unternehmens der Kreis-
laufwirtschaft aktiv voranzutreiben

 Faire, freundliche und partnerschaftliche Unternehmens-
kultur

 Attraktive Vergütung mit 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld, 
betrieblicher Altersvorsorge, betrieblichem Gesundheits-
management, JobRad uvm.

 Umfassendes Onboarding und individuell passende  
Einarbeitung in die Fach- und Führungsaufgabe

Auf dem Weg der Klimaneutralität der Unternehmensgruppe suchen wir vorzugsweise am 
Arbeitsort Fulda/Hessen eine engagierte Persönlichkeit als  

Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d)

Jetzt bewerben!     
Ihr Beitrag kann den Unterschied machen.  
Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten  
Sie eine nachhaltigere Zukunft mit!

Wenn Sie Ihre Leidenschaft für Nachhaltigkeit in  
die Tat umsetzen und einen bedeutenden Beitrag  
zur Klimaneutralität leisten möchten, freuen wir  
uns auf Ihre Bewerbung. 

Senden Sie zunächst bitte Ihren Lebenslauf und ein  
Anschreiben an nachhaltigkeit@jass.com. 

Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

nachhaltigkeit@jass.com

www.jass.com

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss.  
Mit den drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und  
JassBoard (Wellpappen- und Kartonformate) lebt das Unternehmen Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an einem unserer Standorte in  
Deutschland oder Polen.


