
Ihre Aufgaben
 Verantwortung für den Innovationsprozess –  

Vorantreiben von kundenspezifischen und innovativen 
Produktlösungen in enger Abstimmung mit unseren  
Kunden und dem Vertrieb unter Einbindung der  
angrenzenden Fachbereiche 

 Fachliche und disziplinarische Führungsverantwortung  
für das Team der Qualitätssicherung 

 Verantwortung für die Entwicklung neuer Papierprodukte 
(u.a. Rezepturen, Verfahren, Prüfmethoden) für die Unter-
nehmensgruppe

 Anwendungstechnische Kundenberatung und Bear- 
beitung von Reklamationen in Abstimmung mit Vertrieb 
und Produktion

 Optimierung von Arbeitsprozessen zur Verbesserung  
der Produktqualität und Kosteneffizienz 

 Permanente Marktbeobachtung, Konzeption und  
Realisierung von Neuentwicklungen 

 Ausbau und Pflege unseres Netzwerks mit externen  
Entwicklungspartnern, Institutionen und Hochschulen.

Ihr Profil
 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Hochschul- 

studium (Diplom/ Master) im Bereich Papier, Chemie oder 
vergleichbarer Verfahrensprozesse

 Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren 
Position, idealerweise in einem produzierenden Unter-
nehmen

 Sehr ausgeprägte strategische und analytische Denk-
muster, Problemlösefähigkeiten und Detailorientierung

 Hohes Qualitäts- und Kostenbewusstsein sowie  
ausgeprägte Kundenorientierung

Unser Angebot
 Nachhaltig wachsendes Familienunternehmen, vielseitige 

Aufgabenstellung mit Gestaltungsspielraum 

 Faire, freundliche und partnerschaftliche Unternehmens-
kultur

 Marktgerechte Vergütung mit 13. Monatsgehalt,  
Urlaubsgeld und weiteren Benefits

 Umfassendes Onboarding, aufgabenorientierte  
Qualifizierung und Karriereplanung.

 Erfahrung entsprechenden Bezahlung nach Hessischem 
Papiertarif.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als   

Leiter Produktentwicklung und 
Qualitätssicherung (m/w/d)
Produktentwicklung und Qualitätssicherung in der Papierindustrie 

Jetzt bewerben!    Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
Zur Besetzung dieser verantwortungsvollen Position arbeiten wir eng 
mit Mercuri Urval GmbH zusammen. Bitte bewerben Sie sich online und 
übersenden Sie neben Ihren persönlichen Kontaktinformationen Ihren 
Lebenslauf sowie ein Anschreiben unter Angabe der Referenznummer 
DE-23098.

Alternativ können Sie die geforderten Unterlagen auch per E-Mail 
unter Angabe der Referenznummer DE-23098 an  
dresden.de@mercuriurval.com übersenden. Bitte beachten Sie, dass 
wir im ersten Schritt noch keine Zeugnisse oder Referenzen benötigen.

Sie haben noch Fragen?
Für erste Fragen steht Ihnen Frau Dr. Claudia Marschall unter  
der Telefonnummer 0351/807320 gerne zur Verfügung. Vertraulichkeit 
sichern wir Ihnen selbstverständlich zu.

 
Papierfabrik Adolf Jass  
GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

karriere.fulda@jass.com
www.jass.com

Jass ist familiengeführt, partnerschaftlich, nachhaltig, wegweisend. Als starke, europäisch ausgerichtete  
Unternehmensgruppe sind wir auf stabilem Wachstumskurs. Seit mehr als 60 Jahren finden unsere Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter bei uns Chancen und Sicherheit. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den  
drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und JassBoard  
(Wellpappen- und Kartonformate) verwirklicht das Unternehmen die Kreislaufwirtschaft.

Kommen Sie in unser Team von rund 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an unseren JassPaper Standort in Fulda.

Mercuri Urval GmbH 
Ostra-Allee 11
01067 Dresden,  
dresden.de@mercuriurval.com

https://www.mercuriurval.com/de-de/opportunity/?jobadid=72540&refno=
https://www.mercuriurval.com/de-de/opportunity/?jobadid=72540&refno=

