
Das ist Jass. 
For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet 
die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den 
drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), 
JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und JassBoard (Well-
pappen- und Kartonformate) verwirklicht das Unternehmen 
die Kreislaufwirtschaft. 

Hier macht arbeiten Sinn.
Berufliche Heimat finden. Zukunftssicherheit haben.
Eine Firmenkultur erleben, in der der Mensch zählt.
Sich individuell entfalten können. Gefördert werden. 
Alle Chancen und Möglichkeiten für beruflichen Erfolg 
und persönliche Zufriedenheit bekommen.

Was Sie mitbringen sollten:
Talent und Ausbildung oder Berufserfahrung im Recruiting 
und der Personalentwicklung. Freude an der Arbeit für und 
mit Menschen. Begeistern, Überzeugen und Gewinnen. Für 
die zukunftsweisenden Personalthemen, die Mitarbeiten-
denzufriedenheit und den Unternehmenserfolg. 

Ihre Aufgaben: 
  Als Recruiter (m/w/d) steuern Sie den Recruitingprozess 

von der Anzeigenerstellung bis zur Einstellungszusage der 
Fachkräfte und Auszubildenden.

  Sie führen die digitalen Erstgespräche für beide Produk-
tionsstandorte und den kompletten Auswahlprozess vor Ort 
am Standort Rudolstadt. Auch standortübergreifende Mes-
sen und Veranstaltungen zum Personalmarketing begleiten 
Sie aktiv.

  Gemeinsam bauen wir Active Sourcing-Prozesse auf und 
schaffen Bewerbenden eine gewinnende Candidate-Expe-
rience.

  Als Personalentwickler (m/w/d) für den Standort Rudol-
stadt begleiten Sie Mitarbeitende in ihrer Einarbeitung und 
Weiterentwicklung.

Wir bieten mehr. Sehen Sie selbst:

Alle Benefits bei Jass: 
jass.com/karriere/benefits

Zur Weiterentwicklung der HR-Prozesse als Bestandteil der Unternehmenskultur 
suchen wir mit Arbeitsort Rudolstadt/ Thüringen eine gewinnende und engagierte 
Persönlichkeit für

Aktives Recruiting und 
Personalentwicklung (m/w/d)

jass.com

Sag ja zu Jass.

Wünsche. Wille. Werdegang.
Jetzt bewerben bei Jass!
Bitte senden Sie zunächst ein kurzes Motivationsschreiben 
und Lebenslauf an karriere.schwarza@jass.com.  
Bitte beachten Sie, dass Postbewerbungen nicht zurück-
geschickt werden. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbst-
verständlich zu.

Sie haben Fragen? 
Unsere Personalleiterin Susanne Janzen 
beantwortet diese gern unter Tel. 03672 477  140.

Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH
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