
Sag ja zu Jass.

jass.com

Wünsche. Wille. Werdegang.
Jetzt bewerben bei Jass!
Bitte senden Sie zunächst Ihren Lebenslauf an  
karriere.fulda@jass.com. 
Bitte beachten Sie, dass Postbewerbungen nicht zurückge-
schickt werden. Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstver-
ständlich zu.

Sie haben Fragen?
Unsere Recruiterin Michaela Müller-Uri beantwortet diese
gerne unter Tel. 0170-3236830.

Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

Zur Sicherstellung der Rohstoffversorgung und dem Versand unserer vollkontinuierlichen 
Papierproduktion am Standort Fulda suchen wir in Tagschicht und Vollzeit eine operativ 
umsetzungsstarke Persönlichkeit als

Das ist Jass.
For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet 
die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den 
drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), 
JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und JassBoard (Well-
pappen- und Kartonformate) verwirklicht das Unternehmen 
die Kreislaufwirtschaft.

Hier macht arbeiten Sinn.
Berufliche Heimat finden. Zukunftssicherheit haben. Eine 
Firmenkultur erleben, in der der Mensch zählt. Sich individuell 
entfalten können. Gefördert werden. Alle Chancen und Mög-
lichkeiten für beruflichen Erfolg und persönliche Zufrieden-
heit bekommen.

Was Sie mitbringen sollten:
  Sie haben eine Ausbildung und/oder Qualifizierung im 

Bereich Logistik erfolgreich abgeschlossen und konnten 
bereits Erfahrungen als Führungskraft in einem Logistik-
prozess sammeln.

  Sie sind pragmatischer Umsetzer vor Ort, ein Organisa-
tionstalent für reibungslose Abläufe und können sich bei 
allen Anforderungen flexibel auf Veränderungen einstel-
len.

  Sie sind kontaktstark und verbindlich in Ihrer Kommunika-
tion, dabei überzeugen Sie als vertrauensstarker An-
sprechpartner und Koordinator für das Team.

  Sie arbeiten routiniert mit moderner Lagersoftware und 
ERP- Systemen und nutzen diese gezielt zur effizienten 
Steuerung und Optimierung von Abläufen.

Ihre Aufgaben:
  Verantwortung für den operativen Ablauf in der internen 

Logistik (Rohstoffversorgung und Versand) und Umset-
zung einer optimalen Lagerordnung in den bestehenden 
internen und externen Lagern.

  Fachliche und disziplinarische Führung der gewerblichen 
Mitarbeitenden im einem vollkontinuierlichen Logistik-
prozess.

  Verantwortung für die Arbeitssicherheit, Einhaltung inter-
ner und gesetzlicher Vorgaben sowie die Sicherstellung 
reibungsloser Logistikabläufe.

  Aktive Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft und direkte 
Unterstützung des Teams.

Wir bieten mehr. Sehen Sie selbst:

Alle Benefits bei Jass: 
jass.com/karriere/benefits

Teamleiter interne Logistik (m/w/d)

Mit Leidenschaft für Effizienz - Sie steuern Wareneingang und -ausgang, optimieren die  
Lagerhaltung und führen Ihr Team mit Klarheit und Verantwortung.


