
Sag ja zu Jass.

Als familiengeführtes Unternehmen stehen wir für Verlässlichkeit, kurze Entscheidungswege und langfristige Perspektiven. Zur 
Verstärkung unseres Teams am Standort Schwarza/ Thüringen suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für die Arbeitsvorbereitung in 
der elektrotechnischen Instandhaltung (EMSR). In dieser verantwortungsvollen Position übernehmen Sie die Planung und Koordination 
von Instandhaltungsmaßnahmen, sichern die Material- und Ersatzteilversorgung und bringen eigene Ideen zur Optimierung von 
Prozessen und Abläufen aktiv ein. Dabei profitieren Sie von einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung.

Technische Fachkraft für Arbeitsvorbereitung 
Instandhaltung EMSR  (m/w/d)

Das ist Jass.
For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die 
Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den drei 
Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), 
JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und JassBoard 
(Wellpappen- und Kartonformate) verwirklicht das 
Unternehmen die Kreislaufwirtschaft.

Hier ergibt Arbeiten Sinn.
Berufliche Heimat finden. Zukunftssicherheit haben. Eine 
Firmenkultur erleben, in der der Mensch zählt. Sich individuell 
entfalten können. Gefördert werden. Alle Chancen und 
Möglichkeiten für beruflichen Erfolg und persönliche Zufriedenheit 
bekommen.

Planung & technische Koordination: Sie fungieren als 
Schnittstelle zwischen internen Teams und externen 
Dienstleister, um eine reibungslose Instandhaltung EMSR 
sicherzustellen
Kosten- & Budgetmanagement: Sie verwalten die 
Materialbeschaffung, kontrollieren Kosten und nutzen das 
ERP- System zur Prozessoptimierung
Arbeitsvorbereitung & Prozessgestaltung: Sie koordinieren  
Instandhaltungsmaßnahmen, Reparaturen und 
Optimierungsprojekte im Bereich EMSR 

Strukturierte Onboarding- und Feedbackprozesse, die Ihre 
Stärken sichtbar machen und Ihren beruflichen Weg aktiv fördern

Mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen mit klaren 
Werten und stabiler Zukunft

Sinnstiftende Aufgabe im Umfeld von Nachhaltigkeit und 
Kreislaufwirtschaft – auf dem Weg zur klimaneutralen 
Papierfabrik 2030

Attraktive Vergütung mit 13 Monatsgehältern, Urlaubsgeld und 
weiteren Benefits

Ihre Aufgaben:

Wir bieten mehr. Sehen Sie selbst:

abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit technischen 
Bezug oder vergleichbare Erfahrungen
sicherer Umgang mit ERP- Systemen und ein gutes Verständnis 
für Material- und Kostenflüsse
Kommunikationsstärke, Organisationstalent und eine 
strukturierte Arbeitsweise
Lösungsorientiertes Denken und Hands- on-Mentalität
Idealerweise Erfahrung im Elektrobereich oder 
Elektrogroßhandel
Freude daran, Verantwortung zu übernehmen, Prozesse aktiv 
mitzugestalten und eigene Ideen zur Weiterentwicklung des 
Aufgabenbereichs einzubringen

Was Sie mitbringen sollten:

Alle Benefits bei Jass:
jass.com/karriere/benefits

Wünsche. Wille. Werdegang.
Jetzt bewerben bei Jass!
Bitte senden Sie zunächst Ihren Lebenslauf an
jobs@jass.com.
Bitte beachten Sie, dass Postbewerbungen nicht
zurückgeschickt werden. Vertraulichkeit sichern wir
Ihnen selbstverständlich zu.

Unsere Standorte
Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-Straße 6
36039 Fulda

Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH
Breitscheidstraße 143
07407 Rudolstadt

Sie haben Fragen?
Unsere Recruiterin Michaela Müller-Uri 
beantwortet diese gerne unter Tel. 
0170-3236830.

jass.com


