
Wünsche. Wille. Werdegang.  
Jetzt bewerben bei Jass! 

Bitte senden Sie zunächst Ihren Lebenslauf an  

karriere.schwarza@jass.com 

Bitte beachten Sie, dass Postbewerbungen nicht 

zurückgeschickt werden. Vertraulichkeit sichern wir 

Ihnen selbstverständlich zu. 

Sie haben Fragen? 

Unsere Recruiterin Michaela Müller-Uri beantwortet 

dieses gerne unter Tel. 0170-3236830. 

Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH 

Breitscheidstraße 143  

07407 Rudolstadt 
jass.com 

 

  

  

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Schwarza/Thüringen suchen wir einen Maschinenführer (m/w/d) mit 

Führungsverantwortung, der mit technischem Know-how und Engagement zum reibungslosen Produktionsablauf beiträgt. Mit 

Wertschätzung und Weitblick unterstützen wir Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung. 

Maschinenführer (m/w/d) mit  
Führungsverantwortung 

Das ist Jass. 

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet 

die Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den 

drei Geschäftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), 

JassPaper (Wellpappenrohpapiere) und JassBoard 

(Wellpappen- und Kartonformate) verwirklicht das 

Unternehmen die Kreislaufwirtschaft. 

 

Hier macht arbeiten Sinn. 

Berufliche Heimat finden. Zukunftssicherheit haben. Eine 

Firmenkultur erleben, in der der Mensch zählt. Sich 

individuell entfalten können. Gefördert werden. Alle 

Chancen und Möglichkeiten für beruflichen Erfolg und 

persönliche Zufriedenheit bekommen. 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

 Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise 

als Papiertechnologe 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einem 

produzierenden Unternehmen, idealerweise in der 

Papierherstellung. 

 Exakte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Hilfsbereitschaft 

und Flexibilität. 

 Gutes technisches Grundlagenverständnis und 

sicherer Umgang mit Prozessleitsystemen und MS-

Office  

 Bereitschaft zur Schichtarbeit in einem vollkonti- 

nuierlichen Schichtsystem 

 

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortliche Steuerung, Überwachung und 

Kontrolle von Teilprozessen in der Papierherstellung 

 Einhaltung von Qualitäts- sowie Sicherheitsvorgaben 

 Unterstützung und Zusammenarbeit mit der Technik 

und Instandhaltung bei Störungen und 

Wartungsstillständen 

 Verantwortung für Sauberkeit und Ordnung im 

gesamten Papierherstellungsbereich 

 Anleitung und Führung des fachlich unterstellten 

Teams  

 

Wir bieten mehr. Sehen Sie selbst: 

 
 
 
 

  

Alle Benefits bei Jass: 

jass.com/karriere/benefits 


