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Jass

for people and nature.

Sag ja zu Jass.
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Prédikat erhalten in

Als familiengefiihrtes Unternehmen stehen wir fiir Verlasslichkeit, kurze Entscheidungswege und langfristige Perspektiven. Fiir den
weiteren Ausbau unserer bereichsiibergreifenden Projekte und strategischen Initiativen suchen wir am Standort Fulda/Hessen eine

engagierte, strukturierte und analytisch starke Personlichkeit als

Results Management Office (RMO) (m/w/d)

Das ist Jass.

For people and nature. Unter diesem Leitgedanken bietet die
Jass-Gruppe Nachhaltigkeit aus einem Guss. Mit den drei
Geschdftsbereichen JassFibre (Altpapier als Rohstoff), JassPaper
(Wellpappenrohpapiere) und JassBoard (Wellpappen- und
Kartonformate) verwirklicht das Unternehmen die
Kreislaufwirtschaft.

Hier ergibt Arbeiten Sinn.

Berufliche Heimat finden. Zukunftssicherheit haben. Eine
Firmenkultur erleben, in der der Mensch zdhlt. Sich individuell
entfalten kénnen. Geférdert werden. Alle Chancen und Méglichkeiten
fur beruflichen Erfolg und persénliche Zufriedenheit bekommen.

Was Sie mitbringen sollten:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit
wirtschaftlichem, technischem oder analytischem
Schwerpunkt

Mehrjahrige Erfahrung in strategischen, operativen oder
transformatorischen Unternehmensfunktionen, z.B. PMO

Ausgeprdagtes unternehmerisches Denken, hohe
analytische und konzeptionelle Starke sowie
Technikexpertise

Fahigkeit, komplexe Zusammenhdnge schnell zu erfassen,
zu strukturieren und Entscheidungsreif aufzubereiten
Souverdnes Auftreten, hohe Kommunikationsstarke und
die Fahigkeit, Menschen auf unterschiedlichen Ebenen
mitzunehmen

Bereitschaft zur standortlbergreifenden Zusammenarbeit
innerhalb der Unternehmensgruppe

Die Kandidatensuche und -auswahl erfolgt in enger Zusammenarbeit mit Mercuri

Urval GmbH.

Bitte senden Sie zundchst lhren CV und Ihre Motivation an Dr. Claudia Marschall

(claudia.marschall@mercuriurval.com und Tel. 0172 6562 941).
Diskretion und Vertraulichkeit sichern wir Ihnen verbindlich zu.
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lhre Aufgaben:

Aufbau und Weiterentwicklung des Results Management
Office als strategische Steuerungs- und
Transformationsfunktion der Unternehmensgruppe
Unterstltzung bei der Priorisierung, Steuerung und
Umsetzung unternehmensweiter Initiativen Uber alle
Abteilungen und Hierarchieebenen hinweg

Schaffung von Transparenz Uber Performance, Fortschritte
und operative Wirksamkeit durch KPI- und
Steuerungsstrukturen

Forderung bereichsutbergreifender Zusammenarbeit sowie
aktive Begleitung organisatorischer und prozessualer
Verdnderungen

Impulsgeber flr nachhaltige Effizienzsteigerung, Operational
Excellence und zukunftsorientierte
Unternehmensentwicklung

Was die Rolle besonders macht:

Direkte Zusammenarbeit mit der Unternehmensfihrung

Hohe Sichtbarkeit und echter Einfluss auf wichtige
Unternehmensentscheidungen

Bereichsubergreifendes Arbeiten mit zentraler
Steuerungsverantwortung

Mittelstandische Dynamik kombiniert mit langfristiger
Perspektive und kurzen Entscheidungswegen

Wir bieten mehr. Sehen Sie selbst:

v

Alle Benefits bei Jass:
jass.com/karriere/benefits

Unsere Standorte

Papierfabrik Adolf Jass GmbH & Co. KG
Hermann-Muth-StraBe 6

36039 Fulda

Papierfabrik Adolf Jass Schwarza GmbH
BreitscheidstraBe 143
07407 Rudolstadt

jass.com



